
 

หน่วยยุทธศาสตร์และพัฒนาคณุภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

  ตัวบ่งชี้สภาการพยาบาล 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
 

 เกณฑ์การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านองค์กรและการ
บริหารองค์กร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารองค์กร 
(เกณฑ์ท่ัวไป 15 คะแนน) 

1. มีระบบบริหารที่สอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการศึกษา 
2. มีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปี และมีการประเมินแผนและน าผลการประเมินไปใช้วางแผนในปีต่อไป 
3. มีแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุมทุกพันธกิจ  มีการวิเคราะห์และประเมินการใช้งบประมาณทุกพันธกิจ และ
น าผลการประเมินไปใช้วางแผนงบประมาณในปีต่อไป 
4. มีระบบบริหารความเสี่ยง 
5. ผู้บริหารระดับรอง มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันฯ พ.ศ. 
2562 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 คุณสมบัติของ
ผู้บริหารสถาบันการศึกษา
พยาบาล 
(เกณฑ์ส าคัญ 10 คะแนน) 

1.มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน และเป็นผู้ปฏิบัติงานประจ า

เต็มเวลาของสถาบันการศึกษานั้น 

2.วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการพยาบาล/ วิทยาศาสตร์สุขภาพ/ การบริหาร/การศึกษา/หรือมีต าแหน่ง 

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์ 

3. มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบัน การศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

4. ด ารงต าแหน่งบริหารในสถาบัน การศึกษาพยาบาล ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการตัดสินใจ 
(เกณฑ์ส าคัญ 15 คะแนน) 

1.มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการบริหาร 

2.มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการเรียนการสอน 

3. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการวิจัย 
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4. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการบริการวิชาการ 

5. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มาตรฐานที่ 2 
ด้านอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 คุณวุฒิอาจารย์
ประจ า 
(เกณฑ์ท่ัวไป 10 คะแนน) 

อาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์  
- ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  
- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกสาขา
พยาบาลศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ทางการพยาบาลเป็นอย่างน้อย หรือ
ปริญญาโท/ปริญญาเอกสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์  
- ในกรณีที่อาจารย์ประจ าส าเร็จการศึกษาปริญญาโท/เอก สาขาอ่ืนที่ไม่ใช่พยาบาลศาสตร์และไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นอย่างน้อย ต้องมีจ านวนรวมไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
- ประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ 
- ประสบการณก์ารสอนการพยาบาลในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
- ในกรณีที่ไม่มีประสบการณ์การสอนพยาบาลในสถาบันการศึกษา ต้องผ่านการอบรมโครงการ mentorship อย่าง
น้อย 6 เดือน หรือหลักสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาลหรือหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลทีเ่ทียบเคียงได้ และสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ร้อยละ 85 ขึ้นไป คะแนน = 10 คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 สัดส่วนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่ออาจารย์ประจ า
ทั้งหมด (เกณฑ์ทั่วไป 10 คะแนน) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด ร้อย 100 เท่ากับ 10 คะแนน 
(อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์พยาบาลที่มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6 อัตราส่วนจ านวน
อาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาเต็ม
เวลา 
เทียบเท่า  
(เกณฑ์ส าคัญ 20 คะแนน) 

อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าไม่เกิน 1 : 6 มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
1 : 6 = 20 คะแนน 
1 : 7 = 10 คะแนน 
1 : 8 = 5 คะแนน 
≥1:9 = 0 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7 อาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก (เกณฑ์ท่ัวไป 
15 คะแนน) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางการพยาบาลหรือสาขาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 = 15 

คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 การวางแผนและการ
พัฒนาอาจารย์ 
(เกณฑ์ส าคัญ 10 คะแนน) 

1.มีแผนอัตราก าลังอาจารย์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

2. มีระบบควบคุมและก ากับภาระงานของอาจารย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพ การศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ และท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. มีแผนการพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านจ านวน  

คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ แผนการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงการปฎิบัติการพยาบาลของ

อาจารย์ (Faculty practice) ที่สอดคล้องความต้องการของสถาบันการศึกษาและอาจารย์   

4. มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด และ มีการประเมินผลการด าเนินงานพร้อมน าผลมาปรับปรุง 

5. มีระบบการยกย่องและเชิดชูอาจารย์เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนด้านการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ร้อยละของอาจารย์ที่
สอนวิชาการพยาบาลและวิชาการ
รักษาโรคเบื้องต้น ปฏิบัติการ
พยาบาล ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
(เกณฑ์ส าคัญ 10 คะแนน) 

ร้อยละของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาลและวิชาการรักษาโรคเบื้องต้น ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

อย่างน้อย 80 ชั่วโมง/ปีการศึกษา นับจากปีสุดท้ายที่ได้รับการรับรองสถาบัน ย้อนหลัง 3 ปี ร้อยละ 100 

มาตรฐานที่ 3 
ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน
และผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 การบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 
(เกณฑ์ส าคัญ 10 คะแนน) 

1. ใช้หลักสูตรที่ได้มาตรฐานที่มีการปรับปรุงอย่างน้อยทุก 5 ปี และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 สาขาหลักที่

เป็นปัจจุบัน 

2. มีระบบและกลไกเพ่ือก ากับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีมาตรฐาน  

3. ด าเนินการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
4. มีแผนการจัดการศึกษาและแผนการฝึกภาคปฏิบัติทุกชั้นปีตลอดหลักสูตร และมีการด าเนินการตามแผน 
5. มีระบบการจัดการความเสี่ยงและดูแลความปลอดภัยของนิสิต/นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ 
(เกณฑ์ส าคัญ 10 คะแนน) 

แบ่งเป็น 2 ส่วน 

ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏ

ในหลักสูตรทุที่ใช้ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ (5 คะแนน) 

 1. ด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากับ 0 

 2. ด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 

 3.ด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากับ 4.0 

 4.ด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
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 5.ด าเนินงานร้อยละ 95.00-99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 

 6.ด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

ส่วนที่2 มีการน าผลการด าเนินงานหลักสูตรไปพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม (5 คะแนน) 

มาตรฐานที่ 4 
ด้านนิสิต/นักศึกษา
และการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 12 การพัฒนานิสิต/
นักศึกษา 
(เกณฑ์ท่ัวไป 10 คะแนน) 

1. มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต/นักศึกษาในภาพรวม โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.2 ความรู้ 
 2.3 ทักษะทางปัญญา 
 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุง

การด าเนินงานครั้งตอ่ไป 

5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 



 

หน่วยยุทธศาสตร์และพัฒนาคณุภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
 

 เกณฑ์การประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 13 ระบบการดูแล และ
ให้ค าปรึกษานิสิต/นักศึกษา 
(เกณฑ์ท่ัวไป 5 คะแนน) 

1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีระบบการรับเรื่องอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และ

รักษาความลับของนิสิต/นักศึกษา 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต/นักศึกษา 

4. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4. มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือ

เป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต/นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 
ด้านแหล่งฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล   

ตัวบ่งชี้ท่ี 14 แหล่งฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล 
(เกณฑ์ท่ัวไป 10 คะแนน) 

1. มีแหล่งฝึกปฏิบัติหลักที่ให้บริการพยาบาลครอบคลุมทุกสาขา และได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานระดับชาติ 

2. มีแหล่งฝึกปฏิบัติครอบคลุมทุกระดับ ทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 

3.แหล่งฝึกปฏิบัติมีจ านวนผู้ใช้บริการเพียงพอส าหรับการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษา  

4. มีหลักฐานการประเมินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแหล่งฝึกปฏิบัติฯ ร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษา

และแหล่งฝึกปฏิบัติทุกรายวิชาภาคปฏิบัติ  

5. มีหลักฐานการน าผลการประเมินในข้อ 4. ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ที่ 15  อัตราส่วนจ านวน
อาจารย์ประจ าหรื อพยาบาล
วิ ช า ชี พ  ที่ ท า ห น้ า ที่ ส อ น
ภาคปฏิบัติต่อนิสิต/นักศึกษา 
(เกณฑ์ส าคัญ 10 คะแนน) 

พยาบาลวิชาชีพ ที่ท าหน้าที่ผู้สอนภาคปฏิบัติ หมายถึง พยาบาลวิชาชีพ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานสอนภาคปฏิบัติ
ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง ในกรณีที่สอนภาค ปฏิบัติวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการ

ผดุงครรภ์ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

2. มีวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ ดังนี้ 



 

หน่วยยุทธศาสตร์และพัฒนาคณุภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
 

 เกณฑ์การประเมิน 

 2.1 ปริญญาโท/ปริญญาเอกทางการพยาบาล หรือวิทยาศาสตร์สุขภาพและมีประสบการณ์การปฏิบัติการ

พยาบาลในสาขาที่สอนไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 2.2 ปริญญาโท/ปริญญาเอกสาขาอ่ืน และมีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่สอนไม่น้อยกว่า 2 ป ี

 2.3 ปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและมีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลไม่น้อย

กว่า 3 ปี 

3. เป็นพยาบาลวิชาชีพที่อาจปฏิบัติงานหรือไม่ปฏิบัติงานประจ าในขณะสอนภาคปฏิบัติ  
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล หรือหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านการสอนส าหรับพยาบาลพี่เลี้ยงที่สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ 
เกณฑ์การประเมิน 

1. อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ า หรือพยาบาลวิชาชีพที่ท าหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิต/นักศึกษาในการสอนแต่ละ

รายวิชาของภาคปฏิบัติ 

1.1 ไม่เกิน 1:4 กรณีพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานประจ าในขณะสอนภาคปฏิบัติ 
1.2 ไม่เกิน 1: 8 กรณีอาจารย์พยาบาล หรือพยาบาลวิชาชีพ ไม่ปฏิบัติงานประจ าในขณะสอนภาคปฏิบัติ 

หรือพยาบาลวิชาชีพ ไม่ปฏิบัติงานประจ าในขณะสอนภาคปฏิบัติ 

2. จ านวนพยาบาลวิชาชีพที่ท าหน้าที่ผู้สอนภาคปฏิบัติขณะที่ปฏิบัติงานหรือไม่ปฏิบัติงานประจ า ไม่มากกว่าร้อยละ 40 
ของความต้องการจ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าของแต่ละรายวิชา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละของรายวิชาที่มีอาจารย์ประจ าหรือพยาบาลวิชาชีพที่ท าหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิต/นักศึกษา เท่ากับ 1 :8 
 < 75.00% ของรายวิชาทั้งหมด = 0 คะแนน 



 

หน่วยยุทธศาสตร์และพัฒนาคณุภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
 

 เกณฑ์การประเมิน 

 75.00-99.99% ของรายวิชาทั้งหมด = 5 คะแนน 
 100% ของรายวิชาทั้งหมด = 10 คะแนน 

มาตรฐานที่ 6 
ด้านการประเมินและ
ผลลัพธ์ของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 16 ร้อยละของผู้สอบ
ความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านปี
แรก 
(เกณฑ์ส าคัญ 30 คะแนน) 

ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในปีแรกของ

จ านวนผู้เข้าสอบท่ีส าเร็จการศึกษาในปีนั้น นับจากปีสุดท้ายที่ได้รับการรับรองสถาบันอย่างน้อยร้อยละ 70 ย้อนหลัง 

3 ปี     

เกณฑ์การให้คะแนน  

 ต่ ากว่าร้อยละ 70 = 0 คะแนน 

 ร้อยละ 70-75 = 5 คะแนน 

 ร้อยละ 76-80 = 10 คะแนน 

 ร้อยละ 81-85 = 15 คะแนน 

 ร้อยละ 86-90 = 20 คะแนน 

 ร้อยละ 91-95 = 25 คะแนน 

 ร้อยละ 96-100 = 30 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 17 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
(เกณฑ์ท่ัวไป 15 คะแนน) 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา เทียบจากจ านวนนิสิต/นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนปี 1 หลังการสิ้นสุดวันเพ่ิมหรือถอน

รายวิชา ตามระเบียบของสถาบันการศึกษาของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี ร้อยละ 90 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 90 ได้เท่ากับ 15 คะแนน 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
 

 เกณฑ์การประเมิน 

มาตรฐานที่ 7 
ด้านการวิจัยและการ
บริการวิชาการแก่
สังคมและการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 18  ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(เกณฑ์ส าคัญ 25 คะแนน) 

จ านวนผลงานทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่โดยอาจารย์ในสถาบันนั้น ๆ อย่างน้อยร้อยละ 30 ตามเกณฑ์ ของ

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง   

เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ที่ค านวณจากระดับคุณภาพ
งานวิจัย ร้อยละ 30 เท่ากับ 25 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 19 การบริการวิชาการ 
(เกณฑ์ท่ัวไป 5 คะแนน) 

1.มีการจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม และมีโครงการอย่างน้อย 1 โครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
3. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
4. น าผลการประเมินตามข้อ 3) มาปรับปรุงหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
5. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน/มหาวิทยาลัย 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 4 ข้อ = 4 คะแนน 
 มีการด าเนินการครบทุกข้อ = 5 คะแนน 



 

หน่วยยุทธศาสตร์และพัฒนาคณุภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
 

 เกณฑ์การประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 20  การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือภูมิ
ปัญญาไทย 
(เกณฑ์ท่ัวไป 5 คะแนน) 

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

2. มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 4 ข้อ = 4 คะแนน 
  มีการด าเนินการ 5 ข้อ = 5 คะแนน 

มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดหา
บุคลากรและการ
สนับสนุนด้าน

ตัวบ่งชี้ท่ี 21 การวางแผนและ
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
(เกณฑ์ท่ัวไป 5 คะแนน) 

1. มีแผนอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

2. มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคล้องความต้องการของสถาบันการศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน 

เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญาไทย 

3. มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
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 เกณฑ์การประเมิน 

ทรัพยากรทาง
การศึกษา 

4.มีการประเมินผลการด าเนินงานและปรับปรุง 

5. มีระบบการยกย่องและเชิดชูบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อกระตุ้นและสนับสนุนด้านการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการ = 0 คะแนน 
 มี 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 มี 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มี 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มี 4 ข้อ = 4 คะแนน 
  มีครบทุกข้อ = 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 22 การจัดการ
ทรัพยากรการศึกษา 
(เกณฑ์ท่ัวไป 5 คะแนน) 

1. มีอาคารเรียน ห้องเรียนจ านวนเพียงพอ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนภาค ทฤษฎีทุกรูปแบบของการสอนที่

ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

2.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีอุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  

3. โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ ทันสมัย และพร้อมใช้ตลอดเวลา 

4. ห้องปฏิบัติงานเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร 

5. มีสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต (healthy workplace) ของ

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร  

6. นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมินความต้องการและการใช้ทรัพยากร ทางการศึกษา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
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 ไม่มีหลักฐานการด าเนินการ = 0 คะแนน 
 มีข้อ 1 และอีก 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 มีข้อ 1 และอีก 2 ข้อ = 2 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 3 ข้อ = 3 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 4 ข้อ = 4 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 5 ข้อ = 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 23  ห้องปฏิบัติการ
พยาบาล 
(เกณฑ์ท่ัวไป 15 คะแนน) 

1. ห้องปฏิบัติการพยาบาลมีอุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาลสอดคล้องกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุก

สาขา ในจ านวนที่เพียงพอ พร้อมใช้และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  

2. มีระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา  

3. มีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยในห้องปฏิบัติการพยาบาลในจ านวนที่เหมาะสม 

4. มีการประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาและอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 24  หนังสือ ต ารา 
วารสารวิชาชีพ และระบบสืบค้น 
(เกณฑ์ท่ัวไป 15 คะแนน) 

1) มีหนังสือหรือต าราหลักทางการพยาบาล ไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่องต่อสาขาวิชา ใน 5 สาขาวิชาหลัก และ ระบุไว้ใน 

มคอ.3 หรือ มคอ.4 หรือประมวลรายวิชา ที่มีการบริหารจัดการให้นิสิต/นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึง ได้อย่าง

เพียงพอ  

2) มีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพไม่น้อยกว่า 50 เล่มต่อนิสิต/นักศึกษา 1 คน ในกรณี ที่มี

ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าถึงได้ง่ายและมีความต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี ให้มีหนังสือไม่น้อยกว่า 20 เล่ม ตอ่

นิสิต/นักศึกษา 1 คน   

3) มีวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาไทย ไม่น้อยกว่า 10 ชื่อเรื่องอย่างต่อเนื่อง  
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4) มีวารสารการพยาบาลภาษาอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า 10  ชื่อเรื่อง ครอบคลุม 5 สาขาวิชาหลัก โดยมีการ

รับอย่างต่อเนื่อง กรณีที่สถาบันการศึกษามีระบบฐานข้อมูลวารสารการพยาบาลอิเล็กทรอนิกส์ฉบับเต็ม ให้นิสิต/

นักศึกษาเข้าถึงระบบการสืบค้นได้อย่างสะดวก ให้มีวารสารการพยาบาลภาษาอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน ไม่ต่ ากว่า 5 ชื่อ

เรื่อง ครอบคลุม 5 สาขาวิชาหลัก   

5) มีระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ   

 


