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หน้า 1 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
                       ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ก าหนดให้มีการตรวจประเมินระดับหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ได้ก าหนดแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยก าหนดให้มีทั้งหลักสูตรที่ถูกสุ่มตรวจประเมินโดยส่วนกลางมหาวิทยาลัย และคณะฯแต่งตั้งคณะกรรมการเอง โดยให้
หลักสูตรเลือกรับการประเมิน 2 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบ Onsite การตรวจประเมินแบบปกติลงพื้นที่ 2) รูปแบบ Online การตรวจประเมินแบบไม่ลงพื้นที่  ซึ่งในส่วนของคณะฯ ทุก
หลักสูตรได้เลือกการประเมินแบบ Online การตรวจประเมินแบบไม่ลงพื้นที่  

ในปีการศึกษา 2564 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 จ านวน 10 หลักสูตร สรุปได้ดังนี้  
สรุปได้ดังนี้ 

1. หลักสูตรที่ตรวจประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการกลางของมหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก ่
1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 

2. หลักสูตรที่ตรวจประเมินคุณภาพโดยคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในและภายนอกคณะฯ ที่ผ่านการ
อบรมเป็นผู้ตรวจประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น มาเป็นคณะกรรมการฯ จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก ่
1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   

                 2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่                            
3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบัติครอบครัว 
4) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน   
5) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ 
6) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล   
7) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
8) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)       
9) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  

  ซึ่ง หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต อยู่ในสถานะ ปิดหลักสูตร จึงไม่เข้ารับการตรวจประเมินในปีการศึกษา 2564 
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  ทั้งนี้ผลการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร มีผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมินคุณภาพหลักสูตรทั้ง 10 หลักสูตร และมี
ผลการตรวจประเมินอยู่ในระดับดี ทั้ง 10 หลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการได้เสนอข้อคิดเห็นทั้งจุดเด่นและโอกาสพัฒนาของทุกหลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
 
จุดเด่นในภาพรวม 
ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรฯ มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติการ ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโค
วิด-19 โดยจัดการเรียนรู้หลายรูปแบบทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ การเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง (simulation lab) และห้องปฏิบัติการ 
(Nursing lab) ส่งผลต่อการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพดี 

2. หลักสูตรฯ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการที่เสริมสร้างการเรียนรู้ของนักศึกษา มีทุนส่งเสริมการท าวิจัย/พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล มี ห้องปฏิบัติการเฉพาะ
สาขา ห้องปฏิบัติการจ าลองเสมือนจริงรองรับสถานการณ์โควิด-19 และพัฒนาอาจารย์ให้สามารถผลิตสื่อการสอน เทคนิคการสอนด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมถึงมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ อย่างเพียงพอและเหมาะสมช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาในสถานที่ใดก็ได้ 

 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการทุกคน 
2. ผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพและเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
3. มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนอัตราก าลังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
4. มีการปรับกลยุทธ์ในการรับเข้า หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง และส่งผลให้จ านวนผู้รับเข้าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
5. มีการปรับปรุงรูปแบบการสอน และเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 
6. มีแนวทางให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนของส าขาวิชา เช่น จัดสร้างห้อง 

Simulation lab ความพร้อมด้านการให้บริการและคณะฯจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนสอดรับกับสถานการณ์โควิด-19 เช่น KKU e-learning 
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จุดที่ควรพัฒนาภาพรวม 
ระดับปริญญาตรี 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงทุกปีการศึกษา อาจทบทวนแผนทรัพยากรบุคคล แผนระยะยาวด้านอัตราก าลังของอาจารย์ แผนพัฒนา อาจารย์ให้มีความ
เชี่ยวชาญสูง เพื่อให้อาจารย์มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา มีความต่อเนื่องในการปรับปรุง พัฒนาการบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 

2. หลักสูตรฯ ทบทวนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากผลประเมินฯ เนื่องจากมีค่าคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตลดลง โดยแสดงแนวทางการปรับปรุงที่
ครอบคลุมผลการเรียนรู้แต่ละด้าน โดยเฉพาะทักษะพิสัย ความสามารถปฏิบัติการทางพยาบาลได้ ในสถานการณ์จริง และเปรียบเทียบก่อน-หลังปรับปรุงพัฒนา รวมถึงแสดง
ผลลัพธ์ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

3. หลักสูตรฯ น าผลการวิเคราะห์ปัญหาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ไปปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษา และแนวทางแก้ไขที่สาเหตุด้วยรูปแบบที่หลากหลาย อาจส่งผลต่อ
การมีอัตราการคงอยู่เพิ่มขึ้น 

4. หลักสูตรฯ ค้นหา วิเคราะห์สาเหตุของรายวิชาที่ผู้เรียนมีผลการเรียนผิดปกติ เพื่อน ามาใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น อาจส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ และอัตราการส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดเพิ่มสูงขึ้น 

 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. ควรมีการวางแผนมีการเตรียมอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความพร้อมส าหรับเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการ  
2. ควรมีกลไกในการเพิ่มผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มากข้ึนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
3. ควรทบทวนพิจารณากระบวนการรับเข้า และวิเคราะห์สาเหตุของการรับเข้าที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  
4. พัฒนาการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก เพิ่มช่องทางที่หลากหลายผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร ทั้งด้านข้อมูลและรายละเอียดหลักสูตร ที่

ครอบคลุม ครบถ้วน 
5. ควรทบทวนกระบวนการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และควบคุมวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และจะส่งผลให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

ที่ก าหนดของหลักสูตร  
6. สนับสนุนให้นักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลอยู่ในระดับที่สูงขึ้นหรือระดับนานาชาติ   
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ส าหรับองค์ประกอบที่ 2–6 คณะกรรมการฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นด้านจุดเด่นและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปภาพรวม ได้ดังนี ้
หลักสูตร จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 

ระดับปริญญาตรี องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ไม่มี ทบทวนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากผลประเมินฯ เนื่องจากมี

ค่าคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตลดลง  
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
1. มีการวางแผนกระบวนการรับเข้า วิเคราะห์ทบทวนจ านวนการรับเข้าใน
ทุกรอบของการรับ ส่งผลให้มีจ านวนนักศึกษาใหม่เป็นไปตามแผนการรับที่
ก าหนดไว ้
2. มีกลไกการเตรียมความพร้อมด้านการเรียนแก่นักศึกษาแต่ละชั้นปี พัฒนา
ให้มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ขั้นต่ า มีความเข้าใจ พร้อมต่อการปฏิบัติการ
พยาบาลที่เป็นองค์รวมด้วยความเอื้ออาทรและด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  

3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ ประเมินความส าเร็จ ทบทวนปรับปรุงพัฒนากิจกรรมโครงการ
เตรียมความพร้อมที่ท าให้มั่นใจว่านักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่น คุณลักษณะความเป็นจิตอาสา 
ทักษะการเรียนออนไลน์ และทบทวนกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย
ความเครียดจากปัญหาการเรียนและปัญหาส่วนตัว ฯลฯ รวมถึงพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมโครงการมีความน่าสนใจดึงดูดให้เข้าร่วมมากขึ้น เพื่อนักศึกษามี
ความสุข ทั้งสุขภาพกาย จิต และสังคมดี มีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียน
จนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติการสอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 ได้
จัดการเรียนรู้หลายรูปแบบทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน การเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ การเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง ( simulation lab) 
ห้องปฏิบัติการ (Nursing lab) ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิต 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ ควรแสดงรายละเอียดโครงการพัฒนานักศึกษาและการเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีการกระจายครอบคลุมทุกช้ันปี ปรับปรุง
รูปแบบกิจกรรมโครงกระตุ้นให้นศ.เข้าร่วมเพิ่มขึ้น และประเมินระดับทักษะการ
เรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับเป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรฯก าหนดไว้ 
 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1. นักศึกษามีความพึงพอใจในหลักสูตรและภาพรวม ผลลัพธ์มีแนวโน้มดีขึ้น 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1. อัตราการคงอยู่และอัตราส าเร็จการศึกษาลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
ควรค้นหาปัญหาในการเรียนของนักศึกษา วิเคราะห์และแก้ปัญหาให้ทันเวลา 
อาจส่งผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษาเพิ่มขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ไม่มี 
 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. หลักสูตรฯ ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของ
อาจารย์ มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
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วิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร อาจารย์มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกคน 
2. หลักสูตรฯ ทบทวนการจัดภาระงานของอาจารย์ให้มีความเหมาะสม เอื้อต่อ
การพัฒนาตนเองเข้าสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
1. หลักสูตรฯ ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพสูง ตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูล TCI 1-2 และนานาชาติ หรือสร้าง
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตรอย่างต่อเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ไม่มี 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 
1.หลักสูตรฯ มีกระบวนการมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้แนวโน้มผลการด าเนินงานดีขึ้นในทุกเรื่อง (การคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 
1.หลักสูตรฯ อาจแสดงความโดดเด่นกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ ด้วยการเปรียบเทียบผลส าเร็จของการด าเนินงานเทียบเคียงกับ
หลักสูตรนี้ในสถาบันการศึกษากลุ่มเดียวกัน หรือแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์การ
ได้รับการยอมรับ ได้รับรางวัลต้นแบบด้านต่างๆ จากหน่วยงานภายในและ/หรือ
หน่วยงานภายนอก  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควิด-19 สถานการณ์ปัญหาของโรค การระบาด การเจ็บป่วย 
การดูแลผู้ป่วย หญิงตั้งครรภ์ คลอด และหลังคลอดที่ติดเช้ือไวรัสนี้ รวมถึง
กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้อง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. ปรับสาระรายวิชาให้มีเนื้อหาสอดรับกับสถานการณ์ในระบบสุขภาพ และการ
สาธารณสุขท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างต่อเนื่อง 
 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1. หลักสูตรฯ ปรับวิธีการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติการ ให้สอด
รับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 จัดการเรียนรู้
หลายรูปแบบทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
การเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง ( simulation lab) ห้องปฏิบัติการ 
(Nursing lab) และเน้นการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
2. หลักสูตรฯ พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะการสอนออนไลน์ ส าหรับการ
วางระบบผู้สอนได้ค านึงถึงคุณสมบัติตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล และ
สอดคล้องกับความเช่ียวชาญประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละท่าน  

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1. ทบทวนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากผลประเมินฯ เนื่องจาก
มีค่าอัตราการคงอยู่และอัตราส าเร็จการศึกษาลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
2. หลักสูตรฯ ควรประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ท าให้มั่นใจ
ว่านักศึกษาได้ประสบการณ์จริง เช่น ได้เก็บข้อมูลจริง และได้ลงพื้นที่ปฏิบัติจริง 
ฯลฯ เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
 

5.3 การประเมินผู้เรียน 5.3 การประเมินผู้เรียน 
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ไม่มี 1. หลักสูตรฯ พัฒนาระบบประเมินผู้เรียนตามเกณฑ์ TQF, PLOs ฯลฯ แสดง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรคาดหวัง และสามารถน าเอาผลประเมินไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาได้  
2. หลักสูตรฯ วิเคราะห์ค้นหาสาเหตุของรายวิชาที่ผู้เรียนมีผลการเรียนผิดปกติ 
เพื่อน ามาใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น อาจส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ และอัตราการ
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดเพิ่มสูงขึ้น 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่มี 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. หลักสูตรฯ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการที่เสริมสร้างการเรียนรู้
ของนักศึกษา มีทุนส่งเสริมการท าวิจัย/พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล มี 
ห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขา  ห้องปฏิบัติการจ าลองเสมือนจริงรองรับ
สถานการณ์โควิด-19 และพัฒนาอาจารย์ให้สามารถผลิตสื่อการสอน เทคนิค
การสอนด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมถึงมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ อย่าง
เพียงพอและเหมาะสมช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาในสถานที่
ใดก็ได้ 

ไม่มี 
 

หลักสูตร จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
ระดับปริญญาโท องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดีมาก  - ทบทวนกระบวนการส่งเสริมให้นักศึกษาให้สามารถตีพิมพ์ผลงานในระดับที่
สูงขึ้นหรือระดับนานาชาติ 
- ทบทวนปรับปรุงการด าเนินงานในด้านที่มีผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตที่
ลดลง เปรียบเทียบก่อน-หลังให้เห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 
 - มีการปรับกลยุทธ์ในการรับเข้า หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์หลากหลาย
ช่องทาง และส่งผลให้จ านวนผู้รับเข้าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
- มีการประเมินและความต้องการของนักศึกษาเพื่อน าไปจัดท ากระบวนการ
เตรียมความพร้อมและการพัฒนาผู้เรียนของหลักสูตร  

3.1 การรับนักศึกษา 
- ควรทบทวนพิจารณากระบวนการรับเข้า และวิเคราะห์สาเหตุของการ
รับเข้าที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนาการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก เพิ่มช่องทางที่หลากหลายผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร ทั้งด้านข้อมูลและ
รายละเอียดหลักสูตร ที่ครอบคลุม ครบถ้วน 
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3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
- ควรทบทวนกระบวนการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
และควบคุมวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และจะส่งผลให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตร 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มดีขึ้น 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
- เพิ่มกลไก/วิธีการช่วยให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
- มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนอัตราก าลัง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ควรมีการวางแผนด้านอัตราก าลังระยะสั้นและระยะยาว การเตรียม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความพร้อมส าหรับเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการ 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทาง
วิชาการทุกคน 
- ผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ควรมีกลไกในการเพิ่มผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน
ระดับที่สูงขึ้นหรือระดับระดับนานาชาติมากข้ึน 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 
-อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโน้มดีขึ้น และความ
พึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดีขึ้น 
 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์  
ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- มีการปรับปรุงรูปแบบการสอน เป็นรูปแบบออนไลน์ สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- ควรปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
- หลักสูตรมีการเตรียมผู้สอนด้วยระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor)  และการร่วมสอน 
ท าให้สามารถทดแทนอาจารย์กันได้ 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- ควรทบทวนกระบวนการก ากับติดตาม ช่วยเหลือการท าวิทยานิพนธ์และการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษาให้ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.3 การประเมินผู้เรียน 5.3 การประเมินผู้เรียน 
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ไม่มี - ควรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตาม PLO เพื่อน ามาพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุวัตถุประสงค์มากขึ้น 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่มี 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาติ 
ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มีแนวทางให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมสี่วนร่วมจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่เพียงพอเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอนของสาขาวิชา เช่น 
จัดสร้างห้อง Simulation lab ความพร้อมด้านการให้บริการและคณะฯจัด
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนสอดรับกับสถานการณ์โควิด-19 เช่น KKU e-
learning 

ควรส ารวจปัญหาและความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาในยุคโควิด-19 

ระดับปริญญาเอก องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
1. ผลงานตีพิมพ์ของบัณฑติมีคณุภาพ อยู่ในฐานข้อมูลระดับสากล และมี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกป ี

ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 
1. เกณฑ์การรับนักศึกษาที่ได้มาตรฐานสูง  
2. มีจ านวนผู้สนใจในการเข้าศึกษาในหลักสตูรทั้งในและต่างประเทศเป็น
จ านวนมาก 

3.1 การรับนักศึกษา 
1. มีกลไกตดิตามผู้ที่ยังมีคณุสมบตัิไม่ครบ และมาสมัครในปีถัดไปให้ชัดเจน 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
1. ลักษณะงานวิจัยของนักศึกษามหีลากหลายแง่มุมที่น่าสนใจ แสดงว่าใน
หลักสตูรมีงานวิจยัหลากหลายสาขา 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
1. ควรมีการก าหนดกลไกในการควบคุมวิทยานิพนธ์ให้จบไดต้ามเกณฑ์ของ
หลักสตูรได้มากข้ึน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อทดแทนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรอย่าง
เป็นระบบ 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
ไม่ม ี

4.2 คุณภาพอาจารย ์
1. คุณภาพของผลงานตีพิมพ์อยู่ในฐานข้อมูลที่ยอมรับในระดับสากล 

4.2 คุณภาพอาจารย ์
ไม่ม ี
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4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไม่ม ี

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. ระบุประเด็นองค์ความรู้ใหม่ที่เพิ่มเติมในหลักสตูรให้ชัดเจน เช่น โควิด ระบาด
วิทยา หรือสอดคล้องกับความเปลีย่นแปลง 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ไม่ม ี 1. ส ารวจความต้องการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาในยุคโค

วิด-19 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบที่ 2–6 ของแต่ละหลักสูตร รายละเอียดดังนี ้
หลักสูตร จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 

1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ไม่มี 1. ทบทวนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากผลประเมินฯ เนื่องจาก

มีค่าคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตลดลง โดยแสดงแนวทางการปรับปรุงที่
ครอบคลุมผลการเรียนรู้แต่ละด้าน โดยเฉพาะทักษะพิสัย ความสามารถ
ปฏิบัติการทางพยาบาลได้ ในสถานการณ์จริง และเปรียบเทียบก่อน -หลัง
ปรับปรุงพัฒนา รวมถึงแสดงผลลัพธ์ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ วางแผนกระบวนการรับเข้า วิเคราะห์ทบทวนจ านวนการ
รับเข้าในทุกรอบของการรับ ส่งผลให้มีจ านวนนักศึกษาใหม่เป็นไปตาม
แผนการรับที่ก าหนดไว้ในมคอ. 2 อย่างต่อเนื่อง 
2. หลักสูตรฯ มีกลไกการเตรียมความพร้อมด้านการเรียนแก่นักศึกษาแต่ละ
ช้ันปี พัฒนาให้มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ขั้นต่ า มีความเข้าใจ พร้อมต่อการ
ปฏิบัติการพยาบาลที่เป็นองค์รวมด้วยความเอื้ออาทรและด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์  

3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ ประเมินความส าเร็จ ทบทวนปรับปรุงพัฒนากิจกรรมโครงการ
เตรียมความพร้อมที่ท าให้มั่นใจว่านักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่น คุณลักษณะความเป็นจิตอาสา 
ทักษะการเรียนออนไลน์ และทบทวนกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย
ความเครียดจากปัญหาการเรียนและปัญหาส่วนตัว ฯลฯ รวมถึงพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมโครงการมีความน่าสนใจดึงดูดให้เข้าร่วมมากขึ้น เพื่อนักศึกษามีความสุข 
ทั้งสุขภาพกาย จิต และสังคมดี มีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติการสอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ได้
จัดการเรียนรู้หลายรูปแบบทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน การเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ การเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง ( simulation lab) 
ห้องปฏิบัติการ (Nursing lab) ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิต 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ ควรแสดงรายละเอียดโครงการพัฒนานักศึกษาและการเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีการกระจายครอบคลุมทุกช้ันปี ปรับปรุงรูปแบบ
กิจกรรมโครงกระตุ้นให้นศ.เข้าร่วมเพิ่มขึ้น และประเมินระดับทักษะการเรียนรู้ที่
นักศึกษาได้รับเป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรฯก าหนดไว้ 
 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1. นักศึกษามีความพึงพอใจในหลักสูตรและภาพรวม ผลลัพธ์มีแนวโน้มดีขึ้น 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1. อัตราการคงอยู่และอัตราส าเร็จการศึกษาลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ควร
ค้นหาปัญหาในการเรียนของนักศึกษา วิเคราะห์และแก้ปัญหาให้ทันเวลา อาจ
ส่งผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษาเพิ่มขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
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หลักสูตร จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
 ไม่มี 
 

1. หลักสูตรฯ ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของ
อาจารย์ มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร อาจารย์มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกคน 
2. หลักสูตรฯ ทบทวนการจัดภาระงานของอาจารย์ให้มีความเหมาะสม เอื้อต่อ
การพัฒนาตนเองเข้าสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
1. หลักสูตรฯ ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพสูง ตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูล TCI 1-2 และนานาชาติ หรือสร้าง
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตรอย่างต่อเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ไม่มี 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 
1.หลักสูตรฯ มีกระบวนการมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้แนวโน้มผลการด าเนินงานดีขึ้นในทุกเรื่อง (การคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 
1.หลักสูตรฯ อาจแสดงความโดดเด่นกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ ด้วยการเปรียบเทียบผลส าเร็จของการด าเนินงานเทียบเคียงกับ
หลักสูตรนี้ในสถาบันการศึกษากลุ่มเดียวกัน หรือแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์การ
ได้รับการยอมรับ ได้รับรางวัลต้นแบบด้านต่างๆ จากหน่วยงานภายในและ/หรือ
หน่วยงานภายนอก  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควิด-19 สถานการณ์ปัญหาของโรค การระบาด การเจ็บป่วย 
การดูแลผู้ป่วย หญิงตั้งครรภ์ คลอด และหลังคลอดที่ติดเช้ือไวรัสนี้ รวมถึง
กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้อง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. ปรับสาระรายวิชาให้มีเนื้อหาสอดรับกับสถานการณ์ในระบบสุขภาพ และการ
สาธารณสุขท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างต่อเนื่อง 
 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1. หลักสูตรฯ ปรับวิธีการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติการ ให้สอด
รับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 จัดการเรียนรู้
หลายรูปแบบทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
การเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง ( simulation lab) ห้องปฏิบัติการ 
(Nursing lab) และเน้นการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1. ทบทวนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากผลประเมินฯ เนื่องจาก
มีค่าอัตราการคงอยู่และอัตราส าเร็จการศึกษาลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
2. หลักสูตรฯ ควรประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ท าให้มั่นใจว่า
นักศึกษาได้ประสบการณ์จริง เช่น ได้เก็บข้อมูลจริง และได้ลงพื้นที่ปฏิบัติจริง 
ฯลฯ เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
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2. หลักสูตรฯ พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะการสอนออนไลน์ ส าหรับการ
วางระบบผู้สอนได้ค านึงถึงคุณสมบัติตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล และ
สอดคล้องกับความเช่ียวชาญประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละท่าน  

 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่มี 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
1. หลักสูตรฯ พัฒนาระบบประเมินผู้เรียนตามเกณฑ์ TQF, PLOs ฯลฯ แสดง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรคาดหวัง และสามารถน าเอาผลประเมินไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาได้  
2. หลักสูตรฯ วิเคราะห์ค้นหาสาเหตุของรายวิชาที่ผู้เรียนมีผลการเรียนผิดปกติ 
เพื่อน ามาใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น อาจส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ และอัตราการ
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดเพิ่มสูงขึ้น 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่มี 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. หลักสูตรฯ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการที่เสริมสร้างการเรียนรู้
ของนักศึกษา มีทุนส่งเสริมการท าวิจัย/พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล มี 
ห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขา  ห้องปฏิบัติการจ าลองเสมืองจริงรองรับ
สถานการณ์โควิด-19 และพัฒนาอาจารย์ให้สามารถผลิตสื่อการสอน เทคนิค
การสอนด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมถึงมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ อย่าง
เพียงพอและเหมาะสมช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาในสถานที่
ใดก็ได้ 

ไม่มี 
 

2) หลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก 

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
1. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง 

1. หลักสูตรฯ ควรทบทวนกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาให้สามารถ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในฐานข้อมูลที่มีคุณภาพสูง (TCI 1 และ
นานาชาติ) หรือผลิตผลงานได้รับการจดสิทธิบัตรอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ ประเมินความต้องการการช่วยเหลือของนักศึกษาใหม่
รายบุคคล น าไปก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนไว้ชัดเจน  และ

3.1 การรับนักศึกษา 
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เตรียมความพร้อมตรงกับปัญหาที่วิเคราะห์ไว้ เช่น โครงการเตรียมความ
พร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษ ส่งผลให้มีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้น สามารถ
สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษได้ทุกคน 

1. หลักสูตรฯ ควรแสดงผลการปรบัปรุงกระบวนการรับเข้าและเตรยีมความ
พร้อมผู้เรียนก่อนเข้าสู่หลักสูตร แสดงประสิทธิภาพหรือผลลัพธ์ความส าเร็จ
ชัดเจนท่ีเป็นรูปธรรม 
2. หลักสูตรฯ ควรวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น/แนวทางรองรับความเสี่ยงที่
ส่งผลต่อการเรียน/การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด  

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
 ไม่มี 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ ควรทบทวนแนวทางการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามแีนวโน้มดีขึ้น 
 
 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ ควรประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษาแต่ละช้ันปี 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ
ของนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1.หลักสูตรฯ มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ อาจารย์มีส่วนร่วมในการ
วางแผนทั้งในระดับหลักสูตร/สาขาวิชาฯ และคณะฯ ก าหนดเป้าหมายและ
แผนพัฒนาอย่างชัดเจนท้ังในด้านวิชาการ/การสอน/ต าแหน่งวิชาการ 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1. หลักสูตรฯ ทบทวนการจัดภาระงานของอาจารย์ให้มีความเหมาะสม เอื้อต่อ
การพัฒนาตนเองเข้าสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4.2 คุณภาพอาจารย ์
ไม่ม ี
 

4.2 คุณภาพอาจารย ์
1. หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพสูง 
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานข้อมูล TCI 1 และ Scopus หรือ
ผลิตผลงานได้รับการจดสิทธิบัตรอย่างต่อเนื่อง 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
1. ร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโน้มดีขึ้น  และ
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
1. ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์การ
ระบาดของโรคอุบัติใหม่ เช่น วิชา NU 327 303 การพยาบาลเด็กภาวะ
เจ็บป่วย ปรับเนื้อหาเกี่ยวกับโรคติดเช้ือ เช่น โควิด -19 SARE, MERS, 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. หลักสูตรฯ ก าหนดคุณลักษณะและสมรรถนะที่ชัดเจนในเรื่อง Smart Child 
nursing เพื่อให้สามารถออกแบบหลักสูตร เนื้อหารายวิชา และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ได้  
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EBOLA, ZIKA ฯลฯ และหลักสูตรฯ เสริมสร้างทักษะการเป็นนวัตกรที่มี
คุณภาพ ในรายวิชา NU 327 304 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพทางการ
พยาบาลเด็ก ส่งผลให้นักศึกษาได้รับทุนอุดหนุนสร้างนวัตกรรมและจด
ลิขสิทธิ์ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาจ านวนท้ังหมด 6 ช้ิน 

2. หลักสูตรฯ ปรับสาระรายวิชาให้มีเนื้อหาสอดรับกับสถานการณ์ในระบบ
สุขภาพ และการสาธารณสุขท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างต่อเนื่อง 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
  ไม่มี 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
1. หลักสูตรฯ ทบทวนกระบวนการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามนักศึกษาท า
วิทยานิพนธ์อย่างมีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารที่ได้
มาตรฐาน (TCI 1 ข้ึนไป) และส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
  ไม่มี 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
1. การน าเสนอส่วนใหญ่เน้นการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา หาก
พัฒนาแนวทาง/เครื่องมือประเมินระดับหลักสูตร PLO อาจใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตุประสงค์ของหลักสูตรได้อย่างแท้จริงมากยิ่งขึ้น  

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
  ไม่มี 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
  ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ไม่ม ี การน าเสนอส่วนใหญเ่น้นการด าเนินงานด้านปรับรูปแบบการเรียนรู้ใน

สถานการณ์แพร่ระบาดของโควดิ-19ยังไม่สะท้อนถึงกระบวนการทีม่ี
ประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหบ้รรลเุป้าหมาย PLO หลักสูตรฯอาจค้นหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้แบบใหม่/รอบด้าน/หรือนอกวิชาชีพท่ีจะส่งผลต่อการเป็นน
วัตกรที่มีคณุภาพ และบรรลุวตัถุประสงค์ของหลักสูตร  

3) หลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่  

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ไม่ม ี 1. หลักสูตรควรส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยัของนักศึกษาในฐานข้อมูล 

TCI1 ให้มากขึ้น 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรเป็นท่ีต้องการของนักศึกษา ท าให้จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3.1 การรับนักศึกษา 
ไม่ม ี

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
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ไม่ม ี ไม่ม ี
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1. หลักสูตรควรมีกลไกในการส่งเสริมให้นักศึกษาคงอยู่ในหลักสตูรให้มากขึ้น 
2. หลักสูตรควรเพิ่มกลไกในการควบคุมก ากับการท าวิทยานิพนธ์ใหน้ักศึกษา
สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดให้มากขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1. หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรเพื่อรองรบัความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
ไม่ม ี

4.2 คุณภาพอาจารย ์
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมคีุณวุฒิระดับปรญิญาเอกและมีผลงานทาง
วิชาการเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดบัชาติและนานาชาต ิ

4.2 คุณภาพอาจารย ์
ไม่ม ี

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไม่ม ี

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ไม่ม ี 1. ควรมีการส ารวจปญัหาและความต้องการสิ่งสนับสนุนของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบและนักศึกษาเพื่อน ามาวางแผนให้สอดคล้องกับความต้องการ 
องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
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4) หลักสูตร พยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 

1. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและคณุลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิต อยู่ในระดับดีมากและมีแนวโน้มดีขึ้น 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนจากผลประเมินฯเนื่องจากมีค่า
คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยลีดลง แสดงแนวทางการเสริมสร้างทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับการตดิต่อสื่อสาร และการปฏิบัติงาน และการเปรียบเทียบ
ก่อน-หลังปรับปรุงพัฒนา รวมถึงแสดงผลลัพธ์ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
สอดคล้องเชื่อมโยงกับปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า ความสามารถดา้น
ภาษาอังกฤษและคณุสมบัติพื้นฐานท่ีน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพการวิจัย เช่น 
ภาษาอังกฤษเพื่อความพร้อมในการเรยีน ทักษะการเรียน online การสืบค้น
ฐานข้อมูลออนไลน์ Academic honesty หรือ Plagiarism การเขียนเชิง
วิชาการและการอ้างอิง Research methodology เบื้องต้น ฯลฯ ส่งผลให้
นักศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์ความสามารถทางภาษาอังกฤษเชิงวิชาการของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ ปรับปรุงกลยุทธ์หรอืช่องทางเชิงรุก หรือมีรูปแบบประชาสัมพันธ์
และช่องทางการประชาสมัพันธ์หลากหลาย ด้วยข้อมลูสารสนเทศทันสมัยเป้น
ประโยชน์ต่อผู้สนใจเข้าศึกษา เพื่อให้มีจ านวนรับนักศึกษาได้ตามแผนการรับ
อย่างต่อเนื่อง 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
1. หลักสูตรมีจดักิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
1. หลักสูตรฯ ปรับปรุงกระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
การจัดการความเสี่ยงด้านการส าเร็จการศึกษาช้า เพื่อนักศึกษาสามารถท า
วิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพ และส าเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดเพิ่มขึ้น 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาและความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวมมี
แนวโน้มดีขึ้น 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1. ระยะเวลาเฉลี่ยของการส าเรจ็การศึกษา 2.89 ปี และอัตราส าเรจ็การศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก าหนดเป็นศูนย ์
2. ปรับปรุงพัฒนากลไก/วิธีการใหค้ าปรึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาในดา้นวิชาการ
และเรื่องอื่นๆ เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่วางแผนไว ้

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. หลักสูตรฯ มีแนวทางการการบริหารและพัฒนาอาจารย์ กระจาย
ภาระหน้าท่ี บทบาทความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
หลักสตูร และส่งเสรมิให้อาจารย์มตี าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น โดยก าหนด

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. หลักสูตรฯ ควรก าหนดแผน ก ากับ ติดตาม พิจารณาแนวโน้ม การคงอยู่
ปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร รวมกับแผนอัตราก าลังระยะสั้น
และระยะยาว เพ่ือทดแทนอัตราก าลัง ในกรณีที่อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรไม่
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ภาระงานสอนและการจดัสรรเวลาที่เอื้อต่อการพัฒนาตนเอง (4 ด้าน) เข้าสู่
การขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้ได้ ส่งผลให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร
พึงพอใจต่อการบริหารหลักสตูรอยู่ในระดับดีมาก 

สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีประจ าหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตาม
หลักสตูร 

4.2 คุณภาพอาจารย ์
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมศีักยภาพสูง ผลิตผลงานวิจยัตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาติ ส่งผลต่อการสรา้งความเข้มแข็งของหลักสตูรและการผลิต
บัณฑิตทีด่ ี
2. หลักสูตรฯ มีแนวทางส่งเสรมิการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติ โดยเรียนรู้กระบวนการสร้างผลงานคณุภาพสูงกับอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ ส่งผลให้อาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีผลงานตีพิมพ์
ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus 

4.2 คุณภาพอาจารย ์
ไม่ม ี

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
1. ร้อยละการคงอยู่ของอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสตูรมีแนวโน้มดีขึน้ 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระรายวิชาในหลักสตูร 
1. หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงหลักสูตรฉบับ 2565 ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า
ในศาสตรส์าขา มีการบริหารจดัการการเปดิรายวิชา ท้ังวิชาบังคับและวิชา
เลือกที่เน้นกับนักศึกษาเป็นส าคญั สามารถสนองความต้องการของนักศึกษา
และตลาดแรงงานได ้

5.1 สาระรายวิชาในหลักสตูร 
1. หลักสูตรฯ ปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้มีความทันสมัยสอดรับกับ
สถานการณ์ในระบบสุขภาพและการสาธารณสุขที่เปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
1. หลักสูตรฯ ทบทวนการเปดิรายวิชาให้มีส าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เน้นการ
พัฒนาทักษะการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้
ท าวิจัย นักศึกษาทุกคนสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ภายในปีแรก และสามารถ
ส าเรจ็การศึกษาไดต้ามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. หลักสูตรฯ ส่งเสรมิให้นักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการก่อนสอบ
วิทยานิพนธ์ หรือเผยแพร่มากกว่าหนึ่งผลงานวิทยานิพนธ์หนึ่งเรื่องอาจผลติ
บทความวิจัยเผยแพร่ในระดับต่างๆ เช่น การประชุมวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ วารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI 1-2 และ Scopus 

5.3 การประเมินผู้เรียน 5.3 การประเมินผู้เรียน 
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ไม่ม ี 1. หลักสูตรฯ ควรแสดงวิธีประเมนิและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนตาม PLO 

และสะท้อนผลการประเมินและการทวนสอบไปยังอาจารยผ์ู้สอน เพื่อน าไป
ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอน พัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองปรัชญา
ของหลักสูตรและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. หลักสูตรฯ มีแนวทางให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมสี่วนร่วม
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการ
สอนของสาขาวิชา เช่น จัดสร้างหอ้ง Simulation Lab ความพร้อมด้านการ
ให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการ
สอน ห้องสมุด สารสนเทศ ฯลฯ รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสรมิด้าน
ทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ นวัตกรรม และการน าเสนอ
ผลงานของนักศึกษา ส่งผลให้อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจด้าน
บรรยากาศและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้อยู่ในระดับดีมาก 

1. หลักสูตรฯ ควรแสดงผลจากการปรับปรุงให้เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม การส่งผล
ให้นักศึกษาสามารถเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

5) หลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ผดุงครรภ์ 

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ไม่ม ี 1. ส่งเสรมิการยกระดับผลงานตีพมิพ์ให้อยู่ในฐานข้อมูลที่สูงข้ึน 

2. หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลลัพธ์การด าเนินโครงงานเร่งรัดวิทยานิพนธ์ 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาได้ตามแผนท่ีก าหนด 

3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรควรวิเคราะห์ความต้องการในการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน
รายบุคคล รวมทั้งระบุเป้าหมายการพัฒนาท่ีชัดเจน 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
ไม่ม ี

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
1. หลักสูตรควรก าหนดเป้าหมายที่เป็นผลลัพธ์ด้านการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เช่น จ านวนนักศึกษาที่สอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้ตามที่หลกัสูตรก าหนด 
รวมถึงประเมินเพื่อปรับปรุงกระบวนการให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี
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หลักสูตร จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
ไม่ม ี

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1. ผลการวเิคราะห์ภาระงานของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 2 ใน 3 
คน มีต าแหน่งบริหาร จึงควรแสดงการวางแผนการกระจายภาระงานของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สมดุลมากขึ้น 

4.2 คุณภาพอาจารย ์
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมคีุณวุฒิปรญิญาเอกและต าแหน่งทาง
วิชาการทุกคน 
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมผีลงานตีพิมพร์ะดบัชาติและนานาชาติ 

4.2 คุณภาพอาจารย ์
ไม่ม ี
 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไม่ม ี

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
1. หลักสูตรควรติดตาม ก ากับและรายงานผลลัพธ์ของโครงการช่วยเหลือก ากับ
ติดตามการท าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงาน 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. หลักสูตรได้ท าการวิเคราะห์ความต้องการและด าเนินการจดัหาสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน 

ไม่ม ี

6) หลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน   

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
มีผู้ใช้บัณฑติประเมินความพึงพอใจต่อลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคจ์ านวน
มาก (ร้อยละ 80) 

1. ทบทวนปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนจากผลประเมนิฯ เนื่องจาก
มีค่าคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต(รวมถึงบัณฑติ) ลดลงทุกดา้น โดย
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หลักสูตร จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
แสดงแนวทางการปรับปรุงท่ีครอบคลุมผลการเรยีนรู้แต่ละด้าน เปรียบเทียบ
ก่อน-หลังและผลลัพธ์ให้ชัดเจนเปน็รูปธรรม  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 
ไม่ม ี

3.1 การรับนักศึกษา 
1. พัฒนาการประชาสมัพันธ์หลักสูตรเป็นเชิงรุก เพิ่มช่องทางที่หลากหลายผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ เผยแพร่แนวคดิการออกแบบหลักสูตรทีมุ่่งให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามสีมรรถนะเป็น “ผู้จัดการระบบสุขภาพชุมชน” สามารถตอบสนอง
ความต้องการของตลาดและผู้ใช้บณัฑิตได้ ทบทวนแผนการรับนักศกึษา โดยอาจ
พิจารณาปรับลดจ านวนภาคปกติ และเพิ่มจ านวนนักศึกษาโครงการพิเศษ 
2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นการอบรมระยะสั้นท่ีสามารถ
สะสมหน่วยกิตได้ อาจส่งผลต่อการเพิ่มจ านวนรับนักศึกษาได้ตามเปา้หมาย 
3. แสดงวิธีค้นหาและประเมินความส าเร็จของกิจกรรมโครงการเตรยีมความ
พร้อม เช่น โครงการภาษาอังกฤษเพื่อความพร้อมในการเรียน แสดงผลประเมิน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการอ่านภาษาอังกฤษ เพื่อให้มั่นใจว่า
นักศึกษาสามารถผ่านเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐานและใช้ประโยชน์จากวรรณกรรมนั้นได้ 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ไม่ม ี
 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
1. เพิ่มกิจกรรมการแลกเปลีย่นประสบการณร์ุ่นพี่รุ่นน้องในสาขา และ นักศึกษา
ปัจจุบันกับศิษย์เก่า เพื่อใหไ้ด้เรียนรู้ปัญหาที่พบบ่อย กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 
รวมทั้งภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนช่วยเหลือเกี่ยวกับการเรยีนและการท า
วิทยานิพนธ์ เช่น เป็นผู้ทรงคุณวฒุิประเมินเครื่องมือวิจัย ประเมินโปรแกรม หรือ
เป็นผู้ประสานงานในพ้ืนท่ีวิจัย รวมถึงประเมินความส าเรจ็ของกิจกรรมนั้นๆ เพื่อ
น าไปปรับปรุงให้ดีขึ้น 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1.อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามแีนวโน้มด ี

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1. มีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังของอาจารย์ และแผนพัฒนา
อาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญสูง มคีุณสมบัติที่สามารถเป็นอาจารย์ประจ า

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1.จัดสรรเวลาให้อาจารย์ที่มีคณุสมบัติครบเอื้อต่อการเตรยีมผลงานหรือเอกสาร
เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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หลักสูตร จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
หลักสตูร อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์
4.2 คุณภาพอาจารย ์
ไม่ม ี

4.2 คุณภาพอาจารย ์
1. เพิ่มการตีพิมพ์ผลงานวิจัยโดยเฉพาะการตีพิมพผ์ลงานในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
1. อัตราการคงอยู่ของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรมีแนวโนม้ดี และความพึง
พอใจต่อการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน) 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. หลักสูตรจัดการเรียนรู้เน้นวิธีการเรียนแบบ Problem based learning 
และ Research based learning รูปแบบการสอนเป็นออนไลน์ ปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
สังคม การระบาดของโรคอุบัติใหม่ เพิ่มเนื้อหาการคัดกรอง การตรวจวินิจฉัย
เบื้องต้น ระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคโควิด-19 ทั้งในโรงพยาบาลและใน
ชุมชน ช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองทั้งด้านการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างเป็น
ระบบ และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
 2. หลักสูตรฯ ได้น าสภาพแวดล้อมทั้งภายในภายนอก และความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
เป็น Outcome-based education และมีเนื้อหารายวิชาที่มุ่งให้เกดิ
สมรรถนะของผูส้ าเรจ็การศึกษาในหลักสตูรนี้ใหส้ามารถเป็น “ผู้จดัการระบบ
สุขภาพชุมชน” ได ้

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. ปรับสาระรายวิชาให้มเีนื้อหาสอดรับกับสถานการณ์ในระบบสุขภาพและการ
สาธารณสุขท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างต่อเนื่อง 
 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
1. หลักสูตรวางแผนเตรียมการให้ผู้สอนมีคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ 
และความเช่ียวชาญ ผ่านระบบพี่เลี้ยง (Mentor) และการร่วมสอน สามารถ
ทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการได้ 
 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาตีพมิพ์ผลงานวิจัยก่อนสอบจบในการประชุมวิชาการ
หรือวารสารวิชาการ โดยวิทยานิพนธ์ 1 เล่มอาจตีพิมพ์วิจัยไดม้ากกว่า 1 เรื่อง 
2. หลักสูตรควรมีกระบวนการช่วยเหลือให้นักศึกษาได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ได้เร็ว
ขึ้น รวมถึงการก ากับ ติดตามการท าวิทยานิพนธ์ เพื่อให้นักศึกษาทุกคนสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ภายในปีแรก และสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่
ก าหนด  
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3. หลักสูตรได้วิเคราะหส์าเหตุที่สง่ผลให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ล่าช้าและไม่
ส าเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยอาจปรับปรุงกระบวนการ เช่น 
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเรื่องจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ แสดงขั้นตอน 
ตัวอย่างแบบค าขอรับรอง การแชร์ประสบการณ์และปัญหาที่พบจากรุ่นพี่ เพื่อ
นักศึกษาได้เรียนรู้ น ามาปรับใช้กบังานวิจัยของตนเองได้อย่างเหมาะสม จน
สามารถไดร้ับการรองจริยธรรมการวิจัยภายในระยะรวดเร็วข้ึน  
4. ทบทวนรูปแบบการศึกษา รูปแบบการวิจัย ซึ่งอาจส่งผลกระทบตอ่ระยะเวลา
การด าเนินงานวิจยั 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
1. ควรแสดงผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผู้เรียน ตามTQF, PLO เพื่อน ามาพัฒนาการ
เรียนรู้ใหต้อบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. หลักสตูรฯ และคณะฯ น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาพัฒนาระบบการจัดสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนการสอนสอดรบักับสถานการณ์โควดิ-19 เช่น ระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์ ระบบ VPN สามารถค้นหาข้อมลูและสารสนเทศของ
ห้องสมุดจากระยะไกล ระบบ Remoteใช้แก้ไขไฟล์เอกสาร รวมถึง
สามารถดาวน์โหลด ซอฟต์แวร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สถิติวิเคราะห์ คลิป 
VDO ไฟลภ์าพ ไฟลเ์อกสารรายวชิาจากระบบ KKU e-learning นักศึกษา
และอาจารย์ผูร้ับชอบหลักสูตรสามารถเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศได้
สะดวก รวดเร็ว ส่งผลใหผ้ลประเมนิความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้อยู่ในระดบัดีมาก (นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 4.69±0.61 คะแนน 
และอาจารย์ผูร้ับชอบหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) 

1.ควรประเมินความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสตูร และ
จัดหาสิ่งสนับสนุนใหส้อดรับกบัความต้องการของผู้เรียน  
 
 

7) หลักสูตร พยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พ ย า บ า ล เ ว ช ป ฎิ บั ติ
ครอบครัว 

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนในทุกด้าน ไม่ม ี
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 



หน้า 23 
 

หลักสูตร จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
ไม่ม ี ไม่ม ี
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
ไม่ม ี

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
1. ปรับกระบวนการและรูปแบบทีต่อบสนองความต้องการของนักศกึษาเพื่อให้
ค าแนะน าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง และเร่งรัดกรอบเวลาใหส้ าเร็จการศกึษาตาม
เกณฑ์ของหลักสูตรมากข้ึน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
ไม่ม ี

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1. หลักสูตรควรมีแผนพัฒนาและสร้างความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาล
ครอบครัวให้กับอาจารย์ท่านอื่นในหลักสตูรใหม่ท่ีบรูณาการ เพื่อกระจายภาระ
งานสอนและการควบคุมวิทยานิพนธ ์

4.2 คุณภาพอาจารย ์
ไม่ม ี

4.2 คุณภาพอาจารย ์
1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้างผลงานทางด้านการพยาบาลครอบครัวให้กับ
อาจารย์ในสาขาวิชาทีส่นใจ 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
1. หลักสูตรควรน าผลการประเมินคะแนนความพึงพอใจรายดา้นท่ีลดลงมา
วิเคราะห์และพัฒนาปรับปรุงใหส้อดคล้องกับความต้องการ 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไม่ม ี

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ไม่ม ี ไม่ม ี

8) หลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาล   
 

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ไม่ม ี 1. หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศกึษามีการเผยแพรผ่ลงานวิจยัในฐานข้อมูลอยู่

ในระดับที่สูงขึ้น (TCI1)  
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
1.  หลักสูตรมีการปรับกลยุทธ์ในการรับเข้าและส่งผลให้จ านวนผูร้บัเข้า
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3.1 การรับนักศึกษา 
ไม่ม ี

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
ไม่ม ี

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
ไม่ม ี

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
ไม่ม ี

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1. หลักสูตรควรมีการวางแผนเพื่อรองรับความเสี่ยงส าหรับอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการ 

4.2 คุณภาพอาจารย ์
1. หลักสูตรมีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรมคีุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่ง
ทางวิชาการทุกคน 

4.2 คุณภาพอาจารย ์
1. 1. หลักสูตรควรมีกลไกในการเพิ่มผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรให้มากข้ึน 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. 1. หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในสถานการณ์ปัจจุบันและความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี
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5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ไม่ม ี ไม่ม ี

9) หลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต  (หลักสู ต ร
นานาชาติ) 

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
1. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง 

1. หลักสูตรฯ ควรทบทวนกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาให้
สามารถตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการในฐานข้อมูลที่มีคณุภาพสงู ระดับ
นานาชาติ   

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรมีการประเมินความพร้อมผู้เรียนท้ังด้านวิชาการและทักษะอื่น ๆ 
ที่จ าเป็นในการเรียนระดับบณัฑิตศึกษา และน าผลการประเมินมาออกแบบ
รูปแบบ วิธีการและเนื้อหาการเตรยีมความพร้อมไดส้อดคล้องกับความ
ต้องการ ซึ่งจะส่งผลต่อความสามารถของนักศึกษาในการเรียนในหลักสูตรได้
จนส าเร็จการศึกษา  

3.1 การรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการรับเข้า วิเคราะห์อย่างรอบด้านถึงสาเหตุ
ของการรับเข้าที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง พิจารณากระบวนการ
รับเข้าท่ีเป็นเชิงรุก วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย ปัจจยัที่ส่งผลต่อการรับเข้า เช่น 
ทุนการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร ทั้งด้านข้อมูลและรายละเอียด
หลักสตูร (Programme specification) ที่ครอบคลุม ครบถ้วน ช่องทางและ
วิธีการสื่อสารที่กลุม่เป้าหมายเข้าถึงได้ เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ทีส่นใจสมัครเข้าศึกษา
ต่อได้ข้อมลูครบถ้วนและเพยีงพอในการตัดสินใจสมัครเข้าเรยีน อาจท าให้
สามารถรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
ไม่ม ี

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
1. หลักสูตรควรทบทวนกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพื่อให้นักศึกษา
สามารถเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์และส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของ
หลักสตูร 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1. หลักสูตรมีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีการพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
ไม่ม ี
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หลักสูตร จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
ต่อเนื่อง และมผีลงานตีพมิพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรบัท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
4.2 คุณภาพอาจารย ์
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทกุคนมีความเช่ียวชาญ มคีวามหลากหลาย
ขององค์ความรู้ มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ และมีผลงานทาง
วิชาการคุณภาพสูงตีพิมพ์เผยแพรอ่ย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงการมีศักยภาพสูง
ต่อการผลิตบณัฑติให้มีคณุภาพดี  

4.2 คุณภาพอาจารย ์
ไม่ม ี

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไม่ม ี

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
1. หลักสูตรฯ ทบทวนกระบวนการช่วยเหลือ ก ากับ ตดิตามนักศึกษาท า
วิทยานิพนธ์อย่างมีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานในวารสารระดับ
นานาชาติ และส าเร็จการศึกษาไดต้ามระยะเวลาของหลักสูตร 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ไม่ม ี ไม่ม ี

10) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ 

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
1. คุณภาพของผลงานตีพิมพ์ของบัณฑิตอยู่ในฐานข้อมลูที่ยอมรับในระดับ
สากล และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกป ี

ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 
1. มีเกณฑ์การรับนักศึกษาทีไ่ด้มาตรฐานสูง 

3.1 การรับนักศึกษา 
1. มีกลไกตดิตามผู้ที่ยังมีคณุสมบตัิไม่ครบ และมาสมัครในปีถัดไปให้ชัดเจน 
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หลักสูตร จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
2. มีจ านวนผู้สนใจในการเข้าศึกษาในหลักสตูรทั้งในและต่างประเทศเป็น
จ านวนมาก 
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
1. ลักษณะงานวิจัยของนักศึกษามหีลากหลายแง่มุมที่น่าสนใจ แสดงว่าใน
หลักสตูรมีงานวิจยัหลากหลายสาขา 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
1. ควรมีการก าหนดกลไกในการควบคุมวิทยานิพนธ์ให้จบไดต้ามเกณฑ์ของ
หลักสตูรได้มากข้ึน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อทดแทนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรอย่าง
เป็นระบบ 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
ไม่ม ี

4.2 คุณภาพอาจารย ์
1. คุณภาพของผลงานตีพิมพ์อยู่ในฐานข้อมูลที่ยอมรับในระดับสากล 

4.2 คุณภาพอาจารย ์
ไม่ม ี

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไม่ม ี

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. ระบุประเด็นองค์ความรู้ใหม่ที่เพิ่มเติมในหลักสตูรให้ชัดเจน เช่น โควิด ระบาด
วิทยา หรือสอดคล้องกับความเปลีย่นแปลง 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ไม่ม ี 1. ส ารวจความต้องการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาในยุคโค

วิด-19 
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สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
 

องค์ประกอบที่ 1-6 
หลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 

มาตรฐานหลักสูตร 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คะแนนแต่ละองค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2-6 องค์ประกอบ

ที่ 2 บัณฑิต 
องค์ประกอบ
ที่ 3 นักศึกษา 

องค์ประกอบ
ที่ 4 อาจารย์ 

องค์ประกอบท่ี 
5 หลักสูตร การ
เรียนการสอนฯ 

องค์ประกอบท่ี 
6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการกลางมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ ผ่าน 4.27 3.00 3.34 3.50 3.00 3.43 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทั้งภายในและภายนอกคณะฯ   
ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 
 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผ่าน 4.37 3.00 4.00 3.50 3.00 3.60 

ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ผ่าน 4.83 3.00 4.00 3.75 3.00 3.74 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่ ผ่าน 4.77 3.00 3.67 3.50 3.00 3.58 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการผดุงครรภ์ ผ่าน 4.88 2.67 3.67 3.50 4.00 3.60 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิชุมชน ผ่าน 4.64 2.67 3.67 3.75 3.00 3.56 

 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิครอบครัว ผ่าน 4.94 3.00 3.67 3.50 3.00 3.66 

 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการบรหิารการพยาบาล ผ่าน 4.83 3.00 3.39 3.75 3.00 3.60 

 หลักสตูร พย.ม (หลักสตูรนานาชาติ) ผ่าน 4.92 3.00 4.33 3.50 4.00 3.83 
ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ ผ่าน 4.84 3.00 3.67 3.50 3.00 3.59 
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กราฟแสดงคะแนนรวมผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2564
องค์ประกอบท่ี 2 - 6
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ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ 
จ าแนกตามรายองค์ประกอบ 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ระดับ/หลักสูตร ผลการประเมิน หมายเหตุ/เหตุผลที่ท าให้หลักสูตร
ไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1  

ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการกลางมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ ผ่าน - 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทั้งภายในและภายนอกคณะฯ   
ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร  
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผ่าน - 

ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร  
หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ผ่าน - 
หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่ ผ่าน - 
หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการผดุงครรภ์ ผ่าน - 
หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิชุมชน ผ่าน - 
หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิครอบครัว ผ่าน - 
หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการบรหิารการพยาบาล ผ่าน - 
หลักสตูร พย.ม (หลักสตูรนานาชาติ) ผ่าน - 

ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ผ่าน - 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

หลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต คะแนนรวม
องค์ประกอบที่ 

2 
 2.1 คุณภาพ

บัณฑิตตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

2.2 
 (ปริญญาตรี) 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

(ปริญญาโท) 
ผลงานของนักศึกษาใน
ระดับปรญิญาโททีไ่ด้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

(ปริญญาเอก) 
ผลงานของนักศึกษาใน

ระดับปรญิญาเอกทีไ่ด้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการกลางมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ 4.79  3.75  4.27 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทั้งภายในและภายนอกคณะฯ   
ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร  
 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 4.06 4.68   4.37 

ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร  
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 4.65  5.00  4.83 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่ 4.54  5.00  4.77 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการผดุงครรภ์ 4.76  5.00  4.88 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิชุมชน 4.28  5.00  4.64 

 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิครอบครัว 4.87  5.00  4.94 

 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการบรหิารการพยาบาล 4.66  5.00  4.83 

 หลักสตูร พย.ม (หลักสตูรนานาชาติ) 4.83  5.00  4.92 
ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ 4.68   5.00 4.84 
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กราฟแสดงคะแนนรวมผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2564
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

หลักสูตร องค์ประกอบที่ 3 คะแนนรวม
องค์ประกอบที่ 3 3.1 การรับ

นักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการกลางมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ 3 3 3 3.00 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทั้งภายในและภายนอกคณะฯ   
ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร  
 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 3 3 3 3.00 

ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร  
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 3 3 3 3.00 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่ 3 4 2 3.00 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการผดุงครรภ ์ 3 3 2 2.67 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิชุมชน 2 3 3 2.67 

 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิครอบครัว NA 3 3 3.00 

 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการบรหิารการพยาบาล 3 3 3 3.00 

 หลักสตูร พย.ม (หลักสตูรนานาชาติ) 3 3 3 3.00 
ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ 3 3 3 3.00 
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กราฟแสดงคะแนนรวมผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา  2564
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

หลักสูตร องค์ประกอบที่ 4 คะแนนรวม
องค์ประกอบที่ 

4 
4.1 การบริหาร

และพัฒนา
อาจารย์ 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  

4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย์ 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการกลางมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ 3 4.03 3 3.34 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทั้งภายในและภายนอกคณะฯ   
ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 3 5.00 4 4.00 

ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 4 5.00 3 4.00 
 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่ 3 5.00 3 3.67 
 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการผดุงครรภ ์ 3 5.00 3 3.67 
 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิชุมชน 3 5.00 3 3.67 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิครอบครัว 3 5.00 3 3.67 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการบรหิารการพยาบาล 3 4.17 3 3.39 
 หลักสตูร พย.ม (หลักสตูรนานาชาติ) 4 5.00 4 4.33 

ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ 3 5.00 3 3.67 
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กราฟแสดงคะแนนรวมผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2564
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์
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องค์ประกอบที่  5 หลักสตูรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตร องค์ประกอบที่ 5 คะแนนรวม
องค์ประกอบที่ 5 5.1 สาระของ

รายวิชาใน
หลักสูตร 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ

กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการกลางมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ 3 3 3 5.00 3.50 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทั้งภายในและภายนอกคณะฯ      
ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 3 3 3 5.00 3.50 

ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 4 3 3 5.00 3.75 
 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่ 3 3 3 5.00 3.50 
 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการผดุงครรภ ์ 3 3 3 5.00 3.50 
 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิชุมชน 4 3 3 5.00 3.75 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิครอบครัว 3 3 3 5.00 3.50 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการบรหิารการพยาบาล 4 3 3 5.00 3.75 
 หลักสตูร พย.ม (หลักสตูรนานาชาติ) 3 3 3 5.00 3.50 

 ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ 3 3 3 5.00 3.50 

 
  
 



หน้า 39 
 

 
  

3.50 3.75 3.50 3.50 3.50 3.75 3.50 3.75 3.50 3.50

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

กราฟแสดงคะแนนรวมผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2564
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
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องค์ประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตร คะแนนรวม 
องค์ประกอบที่ 6 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการกลางมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ 3 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทั้งภายในและภายนอกคณะฯ      
ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 3 

ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 3 
 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่ 3 
 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการผดุงครรภ์ 4 
 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิชุมชน 3 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิครอบครัว 3 
 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการบรหิารการพยาบาล 3 
 หลักสตูร พย.ม (หลักสตูรนานาชาติ) 4 

ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ 3 
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กราฟแสดงคะแนนรวมผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา  2564
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
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เปรียบเทียบผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร  คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2561-2564 
 

หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 มาตรฐานหลักสูตร 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คะแนนองค์ประกอบที่ 1-6 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร         

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 3.10 3.43 3.42 3.60 
ระดับปริญญาโท 9 หลักสูตร         

 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 3.87 3.82 3.60 3.74 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 3.66 3.74 3.60 3.58 

 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 3.29 3.71 3.65 3.43 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ ผ่าน ผ่าน ผ่าน NA 3.02 3.33 3.30 NA 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการผดุงครรภ ์ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 3.50 3.38 3.39 3.60 

 หลักสตูร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิชุมชน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 3.59 3.61 3.50 3.56 

 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฎิบตัิครอบครัว ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 3.49 3.49 3.59 3.66 

 หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการบรหิารการพยาบาล ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 3.43 3.42 3.64 3.60 

 หลักสตูร พย.ม (หลักสตูรนานาชาติ) ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 3.29 3.38 3.67 3.83 
ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร         

 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผา่น 3.59 3.44 3.52 3.59 
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พย.บ. พย.ม.สาขาเด็ก
พย.ม.สาขา

ผู้ใหญ่
พย.ม.สาขา
ผู้สูงอายุ

พย.ม.สาขาจิต
เวช

พย.ม.สาขาผดุง
ครรภ์

พย.ม.สาขา
ชุมชน

พย.ม.สาขา
ครอบครัว

พย.ม.สาขา
บริหาร

พย.ม.(หลักสูตร
นานาชาติ)

ปรด.

ปีการศึกษา 2561 3.10 3.87 3.66 3.29 3.02 3.50 3.59 3.49 3.43 3.29 3.59

ปีการศึกษา 2562 3.43 3.82 3.74 3.71 3.33 3.38 3.61 3.49 3.42 3.38 3.44

ปีการศึกษา 2563 3.42 3.60 3.60 3.65 3.30 3.39 3.50 3.59 3.64 3.67 3.52

ปีการศึกษา 2564 3.60 3.74 3.58 3.43 3.60 3.56 3.66 3.60 3.83 3.59
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สรุปเปรียบเทียบผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา  2561-2564


